1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад «Биһик» им. А.Г. Габышева с.Антоновка Нюрбинского района РС(Я) было создано путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Биһик» им. А.Г. Габышева с.Антоновка Нюрбинского района  Республики Саха (Якутия) в соответствии распоряжения Главы муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) от  «02» ноября 2011 г. № 1675. 

1.2. Полное наименование учреждения: муниципальное   бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад «Биһик» им. А.Г. Габышева с. Антоновка Нюрбинского района Республики Саха (Якутия). Сокращенное наименование: МБДОУ ЦРР – д/с «Биһик» им. А.Г. Габышева.
1.3. Юридический адрес муниципального   бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - детский сад «Биһик» им. А.Г. Габышева с. Антоновка Нюрбинского района Республики Саха(Якутия): 678472, Республика Саха (Якутия), Нюрбинский район, с. Антоновка, ул. Чусовского, 2.

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.5. Учредителем муниципального   бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - детский сад «Биһик» им. А.Г. Габышева с. Антоновка Нюрбинского района РС(Я) (далее – Учреждение) является МР «Нюрбинский район» в лице администрации муниципального района «Нюрбинский район» (далее – Учредитель). Полномочия собственника имущества Учреждения  в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия), осуществляет Комитет имущественных отношений Нюрбинского района, именуемое  далее  «Орган по управлению муниципальным имуществом».  Адрес учредителя: 678450, Республика Саха (Якутия), г.Нюрба, ул.Ленина,31.

2.    ПРАВОВОЙ СТАТУС ДОУ.

2.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности.

2.2. Учреждение осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Законами «Об образовании», «О правах ребенка» РФ и РС(Я), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в РФ от 12 сентября 2008г №666; с «Концепцией воспитательной работы в РС(Я)»,  договором между учредителем и ДОУ; настоящим Уставом и другими нормативно-правовыми документами по дошкольному образованию.

2.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество в оперативном управлении; расчетный  и другие счета в банковских  учреждениях, гербовую печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

2.4. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

2.5. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

2.6.  Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые РФ и РС(Я),  с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. 

2.7. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании».

2.8. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных Уставом;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качества реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса.

2.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности.

2.11.   Отношение между Учреждением и родителями (законными представителями) определяется Уставом и договором между Учреждением и родителями.

2.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.13. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные Российские и Международные объединения, принимать участие в их форумах, конференциях и т.д., вправе обмениваться делегациями воспитанников и педагогов.

3. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.   

3.1. Учреждение создано в целях:

· обеспечения  воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

· сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей; 
· оказания помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.
3.2.  Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому, социально-личностному, художественно-эстетическому и физическому развитию детей.    
3.3. Основными задачами Учреждения являются: 

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

· обеспечение духовного развития ребенка и приобщение его к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

3.4.     Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· выбирать любую программу из комплекса  вариативных программ, рекомендованных Министерством общего образования и науки РФ;
· самостоятельно разрабатывать и реализовывать комплексную программу «Утум» по духовно-гуманистическому развитию личности ребенка традиционной культуры в открытом обществе (автор Ильинова Т.Л.) с учетом государственных требований и национально-регионального компонента;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, годовой учебный план и календарный график;

· выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

· реализовывать  дополнительные программы по оздоровлению ребенка в экологически неблагоприятном регионе, также может оказывать дополнительные услуги  в студиях и кружках фольклора, хореографии, английского языка, театрализованной деятельности и изодеятельности;

· привлекать дополнительные финансовые источники, а именно, за счет  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, попечительского совета;

4. ОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ. 

4.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам  пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству Учреждения, определенным МО РФ.

4.2. Медицинское обслуживание детей осуществляется старшей медсестрой Учреждения совместно с  МУ «Нюрбинская центральная районная больница» и Антоновской участковой больницей на основании договора о совместной деятельности.
4.3.  Старшая медсестра наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, а также режима и качества питания воспитанников, оказания первой помощи ребенку в случае необходимости.

4.4. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. 
4.5. Работники Учреждения проходят медицинское обследование 1 раз в полугодие. Медицинское обследование проводится за счет средств Учредителя.

4.6. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения РС(Я) от 14 мая 1999г. №10106382. 

4.7. Устанавливается четырехразовое  питание детей в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с ТО Роспотребнадзора РС(Я) по Нюрбинскому району.

4.8.  Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества учредитель обязан оказать помощь Учреждению, если Учреждение не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.

4.9.   Контроль качества питания (разнообразия), витаминизация блюд, соблюдение норм закладки продуктов питания, кулинарной обработки, контроль нормы выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на  старшую медсестру ДОУ.

4.10. Продукты питания приобретаются в УПО (улусной потреборганизации) и в других коммерческих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемического надзора за их использованием в Учреждении.

5. КОМПЛЕКТОВАНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Комплектование в Учреждении проводится в соответствии Положения о порядке  приема детей в ДОУ Нюрбинского района от 23.06.2009г №37, утвержденным главой МР «Нюрбинский район» Прокопьевым В.М.  
5.2. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями комплектование детей в Учреждении может проводиться по одновозрастным и разновозрастным группам. 

5.3. В Учреждении могут функционировать группы: разновозрастные, кратковременного пребывания детей,  предшкольного образования и сезонные группы по потребностям родителей.

5.4. В Учреждении функционируют 6 групп: от 1,5 лет до 3 лет – 1 группа; от 3 лет до 7 лет – 5 групп. 
Предельная наполняемость в одновозрастных группах:  детей от 1,5 до 3 лет- 15 детей,  от 3 до 7 лет – 20 детей. 
Предельная наполняемость в разновозрастных  группах:  двух возрастов от 1,5 до 3 лет- 10 детей,  двух возрастов от 3 до 7 лет – 15 детей. 

В группах кратковременного пребывания детей от 15 до 20 детей по разным направлениям. 
В группах предшкольного образования – 25 детей.

5.5. В соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в РФ в ДОУ могут приниматься дети от 2 месяцев (при условии создания в Учреждении соответствующих условий для пребывания детей данного возраста) до 7 лет. В сезонные группы – дети с 4 до 9 лет.

5.6. Прием производится на основании заявления родителей и предоставления следующих документов:
· медицинской карты ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности посещения Учреждении;

· копии паспорта одного из родителей (законных представителей);

· семейной справки.

5.7. При зачислении ребенка в Учреждении между учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

5.8. Прием в Учреждение детей, имеющих отклонения в развитии и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения психолого-медико-педагогической консультации, действующей при Нюрбинском районном управлении образования,  и при наличии в Учреждении условий для коррекционной работы.

5.9. В Учреждении в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети работников образования.

5.10. Учреждение может предоставлять дополнительные льготы по приему детей многодетных семей, установленных администрацией МО «Октябрьский наслег».

5.11. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

5.12. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;
· при поступлении в I класс общеобразовательной школы.

  5.13.      За ребенком сохраняется место в Учреждении:                                                 

· в случае болезни; прохождения санаторно-курортного лечения;

· во время летнего периода сроком до 75 дней.

· во время отпуска родителей и временного их отсутствия по уважительным причинам  (болезнь, командировка и пр.) 
5.14.    Режим работы Учреждения: рабочая неделя – пятидневная, длительность  работы – 10,5 часов.

5.15. Допускается изменение графика работы Учреждения по предписанию     Роспотребнадзора, Госпожнадзора и в связи с праздничными датами.

5.16.   Режим работы групп Учреждения определяется с 8ч. до 18ч. 30м. 

6.  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС.

6.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на якутском языке.

6.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

6.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей, а также комплексом санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.
6.4. Содержание дошкольного образования определяется программой воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой, базовой национальной программой для дошкольных учреждений РС(Я) «Тосхол», программой экспериментальной деятельности «Утум» по развитию духовно-гуманистических основ личности ребенка на основе этнопедагогики Кут-сур (автор Ильинова Т.Л.), программе развития и воспитания в детском саду «Детство», программе развития ребенка-дошкольника «Истоки» в соответствии с государственными требованиями, утвержденными МО РС(Я).

6.5. Учреждение организует работу по целостному развитию детей – интеллектуальному, художественно-эстетическому, духовно-нравственному, психофизическому,  физкультурно-оздоровительному.

6.6. Учреждение также организует работу по оказанию методической и практической помощи родителям и воспитателям в коррекционной работе с детьми с нарушениями речи на основании договора между Учреждением и психолого-методической службой районного управления образования.
6.7. В соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи Учреждение осуществляет дополнительные образовательные услуги в студиях и кружках фольклора, хореографии, театрализованной деятельности и изодеятельности;

6.8. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта и национально-регионального компонента. 

6.9. Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной – трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни – не более 15 мин, для детей 5-го года жизни – не более 20 мин, для детей 6-го года жизни – не более 25 мин, для детей 7-го года жизни – не более 30 мин.

6.10. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет в младшей группе – 11 занятий, в средней – 12, в старшей – 15, в подготовительной – 17 занятий

6.11. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки и т.п.) проводятся:

· Для детей 4-го года жизни – не чаще одного раза в неделю продолжительностью не более 15 мин;
· Для детей 5-го года жизни – не чаще двух раз в неделю продолжительностью не более 25 мин;

· Для детей 6-го года жизни – не чаще двух раз в неделю продолжительностью не более 25 мин;

· Для детей 7-го года жизни – не чаще трех раз в неделю продолжительностью не более 30 мин;

6.12. Физкультурные занятия для дошкольников проводят не менее 3 раз в неделю. Длительность занятия зависит от возраста детей и составляет:

· в младшей группе – 15 минут;

·  в средней группе – 20 минут;

· в старшей группе – 25 минут;

· в подготовительной – 30 минут.

6.13. В середине учебного года (в январе) для детей организуются недельные каникулы. В летний период учебные занятия не проводятся.
6.14. Учреждение имеет право заниматься экспериментальной работой по выбранной программе.

6.15. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

6.16. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

7.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  (ИХ ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ)

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) детей.

7.2. При приеме ребенка в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно - образовательный процесс в Учреждении.

7.3. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

7.4. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим законодательством, Законом Республики Саха (Якутия) «О правах ребенка», настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

7.5.    Каждому  ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и других потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· образование в соответствии с государственными требованиями;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития.

7.6. Права родителей (законных представителей):
· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· получать компенсацию за оплату родительских взносов на основании инструктивно-методического письма Министерства образования РС(Я) «Порядок, размер и условия выплаты компенсации платы, взимаемой с родителей за содержание детей дошкольного возраста в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования» от 30 января 2007года №01-29/125;

· защищать права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных услуг;

· посещать Учреждение и беседовать с воспитателями и другими работниками ДОУ в отведенное для этого время;

· требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждением;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед учредителем, заведующим Учреждением;

· заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

7.7. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении, а именно 3 числа текущего месяца, в установленном для конкретной семьи размере; 

· своевременно забирать ребенка из Учреждения после рабочего дня, а именно до 18ч30мин.

· своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или причинах его отсутствия.
7.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
7.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителя.
7.10. При приеме на работу предоставляются следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· санитарная книжка с допуском на работу;

· ИНН;

· пенсионное страховое свидетельство;
7.11.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит кандидата   на должность со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями.

· Приказом по охране труда и соблюдения правил техники безопасности.

7.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

· Появления на работе в состоянии алкогольного опьянения. 
 Увольнение по этим основаниям осуществляется администрацией без согласия профсоюза согласно ст.56 Закона РФ «Об образовании».

7.13.     Педагог Учреждения имеет право:

· участвовать в работе педагогического совета;

· избирать и быть избранным председателем педсовета Учреждения;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· обучаться правилам охраны труда в образовательном процессе;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· проходить аттестацию на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Учреждением;

7.14.  Педагог Учреждения обязан:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка Учреждения;

· охранять жизнь и здоровье детей; 
· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· выполнять условия родительского договора;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; вести педагогическую деятельность в соответствии своей квалификационной характеристике.

· соблюдать правила охраны труда в образовательном процессе;

· своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;
8.   УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

8.1. .Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма, единогласия и самоуправления.
8.2.ДОУ «Биhик» им. А.Г. Габышева имеет следующее штатное расписание:

1.  Заведующая – 1 ед.

2.  Завхоз – 1 ед.

3.  Ст. м/сестра – 1 ед.

4.  Музрук – 1,5 ед.

5.  Ст. воспитатель – 1 ед.

6.  Воспитатели – 10,5 ед.

7.  Мл. восп. – 7,8 ед.

8.  Педагог-психолог – 1 ед.

9.  Педагог-специалист – 1 ед.

10.  Руководитель физо – 1 ед.

11.  Прачка – 2 ед.

12.  Кастелянша – 0,5 ед.

13.  Дворник  – 1 ед.

14.  Повара – 2 ед.

15.  Рабочий кухни–1 ед.

16.  Охранники – 3ед.

8.3.  К компетенции  Учредителя относятся:

· создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения.
8.4. Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью Учреждением, участвовать в заседании Совета педагогов, Общего собрания через своих представителей;

· осуществлять контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждением;

· давать согласие на создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

· получать полную информацию, отчеты деятельности Учреждением;

· премировать работников Учреждения из собственных фондов;
     8.5. Учредитель обязан:

· предоставить Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;

· финансировать Учреждение на основе государственных, местных, ведомственных нормативов в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией Учреждения;

 8.6. Учредитель имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

        Вопросы, отнесенные к ведению Учредителя Учреждения, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов Учреждения.
8.7.  Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, который может быть:

· избран коллективом Учреждения;

· избран коллективом Учреждения с предварительным согласием кандидатуры с Учредителем;

· избран коллективом Учреждения с последующим утверждением Учредителя;

· назначен Учредителем с предоставлением Совету Учреждения права вето;

· назначен Учредителем;

· нанят Учредителем.

8.8. Текущее руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.  

8.9. К компетенции заведующего относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.
8.10. .Заведующий Учреждением:

· несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

· издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие докладные акты, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

· представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

· открывает лицевые и иные счета в кредитно-банковских учреждениях, выдает доверенности;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;
· налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

· заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· организует аттестацию работников Учреждения;

· формирует контингент воспитанников Учреждения;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием их здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленным Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· представляет учредителю и общественности отчет о деятельности Учреждения.

8.11. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание Учреждения.

            Общее собрание Учреждения:

· определяет направления экономической деятельности Учреждения;

· вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот (сокращенную рабочую неделю; удлиненный оплачиваемый отпуск; дополнительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам и т.д.);
· утверждает Устав Учреждения, договор между Учреждением и родителями (лицами, их замещающими) ребенка, правила внутреннего трудового распорядка, годовой план ДОУ, годовые и квартальные финансовые отчеты;

· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения.

8.12. Общее собрание считается правомочным, если в нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

8.13.Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является обязательным.

8.14. В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса 7 работников, совещательного голоса 25 работников.

8.15. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
9.     ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1.Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет Учреждения. Педагогический совет  состоит из всех педагогов Учреждения, медсестры, родителей с правом совещательного голоса.

9.2.Функции педагогического совета Учреждения:

· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

9.3.Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не  менее половины его состава. Решение педсовета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

     Решение, принятое в пределах компетенции педсовета  и не противоречащее законодательству, является обязательным.

9.4.Педагогический совет избирает председателя сроком на 5 лет.

              Председатель педсовета:

· организует деятельность педсовета Учреждения;

· информирует членов педсовета  о предстоящем заседании;

· регистрирует поступающие в педсовет заявления, обращения, иные материалы;

· определяет повестку заседания педсовета;

· предоставляет отчет о деятельности педсовета учредителю.

10. СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. На основании ст.13 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Совет образовательного учреждения.
10.2. Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления ДОУ, реализующим принцип демократичного, государственно-общественного характера управления образованием.

   Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для заведующего Учреждением, работников, воспитанников, их родителей (законных представителей).

10.3. В своей деятельности Совет руководствуется:

- Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами, типовыми положениями о ДОУ, иными федеральными нормативными актами;

- законами и нормативными правовыми актами РС(Я), постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами муниципальных органов управления Нюрбинского района РС(Я);

10.4. Основными задачами Совета являются:

·  определение направлений развития Учреждения, особенностей его основной образовательной (воспитательной) программы и программ дополнительного образования;

·  повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Содействие рациональному использованию средств, выделяемых ДОУ из бюджета, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в форме пожертвований физических и юридических лиц, из иных источников;
·  содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного и воспитательного процесса;

·  контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении. 

10.5. Для выполнения своих задач Совет:

·  утверждает программы развития Учреждения;

·  определяет режим воспитания и обучения в Учреждении, в том числе продолжительность пребывания воспитанников, время начала и окончания работы;

·  устанавливает порядок приема детей в начале дня и передачи их родителям после окончания времени пребывания их в Учреждении;

·  рассматривает обращения и заявления родителей (законных представителей) по поводу действия (бездействия) педагогических и административных работников Учреждения;

·  содействует привлечению внебюджетных средств в форме добровольных пожертвований граждан и организаций;

·  согласовывает по представлению заведующей бюджетную заявку и смету доходов и расходов средств, полученных из внебюджетных источников;

·  заслушивает отчет заведующей по итогам учебного года;
·  контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

·  дает рекомендации заведующей по вопросам заключения коллективного договора;

·  ходатайствует при наличии оснований перед заведующей о расторжении трудового договора с работниками Учреждения.

10.6. Члены Совета имеют право:

·  участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

·  инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

·  требовать от администрации и работников Учреждения предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

·  присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях педагогического совета Учреждения, родительского Совета Учреждения;

·  представлять Учреждение по вопросам компетенции Совета по доверенности, выдаваемой Председателем Совета на основании решений Совета;
11.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
11.1.  Имущество и объекты Учреждения являются муниципальной собственностью.

11.2. Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности (землю, здание, имущество) на праве оперативного пользования. Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.
11.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

11.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
11.5. Муниципальный район «Нюрбинский район» РС (Я) не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закреплённого за ним имущества.

11.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления; 

- средства, выделяемые учредителем на приобретение имущества;
- доходы учреждения, от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;
- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.
11.7. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
- субсидии из местного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг (выполнением работ);

- субсидии из местного бюджета на иные цели в случаях и порядке установленном нормативным правовым актом муниципального района «Нюрбинский район» РС (Я);

- бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке установленном нормативным правовым актом муниципального района «Нюрбинский район» РС (Я)

- доходы учреждения, полученные путём выполнения работ, оказания услуг в сфере деятельности учреждения;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;
- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.
11.8. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.
11.9. Учреждение обязано:

· Использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности.

· Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

· Осуществлять за счет выделенных средств по смете капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждением на праве оперативного управления.

· представлять имущество к учету в Реестре муниципального имущества и отчет о движении имущества ежегодно  в установленном порядке.

11.10. Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента передачи имущества по акту.

11.11. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ и РС(Я).

11.12. При переходе прав собственности Учреждения к другому лицу это учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

11.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, а также другим способом распоряжаться этим имуществом.

11.10. Учреждение финансируется учредителем в соответствии с договором между Учреждением и учредителем (учредителями) по утвержденной смете на календарный год, в том числе за счет собственных средств Учреждения.

11.11. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем в объем финансирования будущего года.

11.12. Ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности осуществляется филиалом муниципального учреждения «Районное управление образования»  централизованной бухгалтерией учреждений образования на основании договора на ведение бухгалтерского обслуживания и налогового учета.

11.13. Кассовое исполнение сметы расходов бюджетных средств, полученных от осуществления предпринимательской и иной деятельности, осуществляется территориальным органом Казначейства Министерства Финансов Республики Саха (Якутия) на основании договора на кассовое обслуживание.
11.14. Учреждение имеет право привлекать дополнительные финансовые средства, в т.ч. денежные, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц согласно Закону РФ «Об образовании» (п.8 ст.41). Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
11.15. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные общеобразовательной программой Учреждения и федеральными государственными требованиями.

11.16. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной общеобразовательной программы, финансируемой учредителем. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

11.17. Доход от указанной деятельности Учреждения используется Учреждением в соответствии с     уставными целями.

11.18. К платным образовательным услугам, предоставляемым ДОУ, не относятся: снижение установленной наполняемости групп, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ Учреждения в соответствии с его статусом;  индивидуальные и групповые занятия. 

11.19. Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке, определенном договором, заключаемым между Учреждением и потребителем. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а)  наименование Учреждения;

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в)  сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

11.20.  За нарушение установленных законодательством Российской Федерации  правил оказания платных образовательных услуг заведующая Учреждением может быть привлечена к административной ответственности.

11.21. На бесплатной для воспитанников основе в Учреждении функционируют кружки и секции.

11.22. Учреждение является собственником денежных и материальных средств, полученных и приобретенных за счет  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, использует их по своему усмотрению. Эти средства учитываются на отдельном балансе.

11.23. Финансовые ресурсы Учреждения образуются из:

·  бюджетных ассигнований;

· добровольных пожертвований родителей, других физических и  юридических лиц;

· родительской платы;

· средств, заработанных Учреждением от приносящей доходы деятельности в соответствии с целями уставной деятельности;

· иных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

11.24. Финансовые ресурсы и материально-техническую базу Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства.
11.25. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
11.26.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

11.27.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.     

11.28. Учреждение имеет право:

· привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования, полученные от некоммерческой деятельности;

· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством;

· в соответствии со ст.43 Закона РФ «Об образовании», по согласованию с профсоюзным комитетом и советом ДОУ использовать экономию по фонду заработной платы и неполного использования  надтарифного фонда на премирование, установление дополнительных ставок, доплат и надбавок, оказание материальной помощи.

· выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества.

11.29. Должностные оклады работников Учреждения определяются по итогам аттестации на основе Единой тарифной сетки оплаты труда.

11.30. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

11.31. В пределах фонда заработной платы работникам Учреждения устанавливаются:

· надбавки за выслугу лет, коэффициент;

· доплаты за педагогический стаж, образование;

· стимулирующие выплаты;

· другие выплаты стимулирующего характера - 10% годовой заработной платы на приобретение методической литературы, 10-15% за ведение экспериментальной работы.

11.29.    Устав Учреждения принимается Общим собранием Учреждения.

11.30.     В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения.

Все изменения вносятся в Устав Учреждения по решению общего собрания Учреждения и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

12. ЛОКАЛЬНЫЕ   АКТЫ

12.1.  Учреждение имеет право разрабатывать и принимать локальные акты:

· приказы, распоряжения;

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· штатное расписание Учреждения;
· положения;
· договора;
· инструкции; 
· образовательная программа; 
·  и иные  локальные акты.

12.2.  Локальные акты не могут противоречить уставу.

12.3. Локальные акты подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу Учреждения. 

13. ОТЧЕТНОСТЬ  И  КОНТРОЛЬ

13.1.Учреждение представляет соответствующим органам финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) 

13.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности ДОУ, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

13.3. Учреждение обязано хранить внутренние нормативно-правовые  документы, регламентирующие деятельность Учреждения.

14. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

14.1. Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
14.2. Прием, перемещение и увольнение работников осуществляется согласно трудовому законодательству, Закону Российской Федерации  «Об образовании».

14.3. Виды и размеры стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и др.) работникам Учреждения устанавливаются и осуществляются в порядке, определенном трудовым законодательством РФ, нормативными правовыми актами РС(Я) и МР «Нюрбинский район».

14.4.  Должностные оклады работникам Учреждения определяются по итогам аттестации на основе тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы или иной системы оплаты труда, принятой на уровне МР «Нюрбинский район»
14.5. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц.

14.6. Учетная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

14.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев сокращения количества групп.

14.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность групп.

14.9. Педагогические работники поощряются за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, включая новаторство в труде, проведение открытых  занятий на высоком методическом уровне.

14.10. За нарушение трудовой дисциплины на работников Учреждения налагаются взыскания в виде замечания, выговора, увольнения по соответствующим основаниям в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

14.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

14.12. Работники обязаны выполнять свои функциональные обязанности добросовестно и таким образом, который они считают наилучшим в интересах Учреждения.

14.13. Работники несут материальную и моральную ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

14.14. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

14.15. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников. 

14.16. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и несет материальную ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью и потерей трудоспособности.

15.   ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

15.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

15.2. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

15.3. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей Октябрьского наслега.
15.4. В случае, если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы работников, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

15.5. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

15.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

15.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

16. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ  УСТАВ

16.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься и утверждаться  исключительно  Учредителем.

16.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или  Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

16.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.[image: image1.png]
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